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ABSTRAK  

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA DAN SISTEM 

INFORMASI TERHADAP KUALITAS PENGELOLAAN BARANG MILIK 

DAERAH PADA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

KABUPATEN PASURUAN 

Mukhamad Alief Aziq1, Eni Erwantiningsih2, Hari Wahyuni3 
1Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka Pasuruan 2,3Dosen Fakultas 

Ekonomi Universitas Merdeka Pasuruan 

Email: aliefaziq82@gmail.com1. enierwanti232@gmail.com2. 

yuniprasetya55@gmail.com3.  

 

Abstrak  

 

Barang Milik Daerah (BMD) merupakan salah satu aset penting yang harus dikelola 

secara efektif, efisien, dan akuntabel guna mendukung penyelenggaraan 

pemerintahan daerah secara optimal. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Sistem Informasi terhadap 

Kualitas Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah (BPBD) Kabupaten Pasuruan. Penelitian dilakukan pada pegawai BPBD 

Kabupaten Pasuruan menggunakan teknik sensus, dengan jumlah sampel sebanyak 

35 orang. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kompetensi Sumber Daya Manusia 

dan Sistem Informasi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Kualitas 

Pengelolaan Barang Milik Daerah, yang mengindikasikan bahwa pengelolaan 

BMD di BPBD Kabupaten Pasuruan telah berjalan cukup baik dan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku. Secara parsial, Sistem Informasi berpengaruh signifikan 

terhadap Kualitas Pengelolaan Barang Milik Daerah karena mampu meningkatkan 

efektivitas dan efisiensi pengelolaan aset melalui kemudahan akses data, kecepatan 

pemrosesan, dan keakuratan pelaporan, sedangkan Kompetensi Sumber Daya 

Manusia tidak berpengaruh signifikan karena pengelolaan aset telah didukung 

standar operasional prosedur, regulasi, dan mekanisme kerja yang jelas sehingga 

keberhasilannya lebih ditentukan oleh kepatuhan terhadap sistem dibandingkan 

kompetensi individu pegawai. 

 

Kata Kunci:  Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Informasi, Kualitas 

Pengelolaan Barang Milik Daerah 
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ABSTRACT 

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA DAN SISTEM 

INFORMASI TERHADAP KUALITAS PENGELOLAAN BARANG MILIK 

DAERAH PADA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

KABUPATEN PASURUAN 

Mukhamad Alief Aziq1, Eni Erwantiningsih2, Hari Wahyuni3 
1Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka Pasuruan 2,3Dosen Fakultas 

Ekonomi Universitas Merdeka Pasuruan 

Email: aliefaziq82@gmail.com1. enierwanti232@gmail.com2. 

yuniprasetya55@gmail.com3.  

 

Abstract 

 

Regional Assets (BMD) are one of the important assets that must be managed 

effectively, efficiently, and accountably to support optimal regional government 

administration. This study aims to analyze the influence of Human Resources 

Competence and Information Systems on the Quality of Regional Asset 

Management at the Regional Disaster Management Agency (BPBD) of Pasuruan 

Regency. The study was conducted on BPBD employees of Pasuruan Regency 

using census techniques, with a sample size of 35 people. The data analysis 

technique used was multiple linear regression analysis. The results of the study 

indicate that Human Resources Competence and Information Systems 

simultaneously have a significant effect on the Quality of Regional Asset 

Management, which indicates that BMD management at BPBD Pasuruan Regency 

has been running quite well and in accordance with applicable regulations. Partially, 

Information System have a significant effect on the Quality of Regional Asset 

Management because they are able to increase the effectiveness and efficiency of 

asset management through easy data access, processing speed, and reporting 

accuracy, while Human Resources Competence does not have a significant effect 

because asset management has been supported by clear standard operating 

procedures, regulations, and work mechanisms so that its success is more 

determined by compliance with the system than by individual employee 

competencies. 
 
Keywords: Human Resource Competence, Information Systems, Quality of     

Regional Asset Management 
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