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PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN REWARD
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. STGI PASURUAN

Amelia Sakina Sari*,Sri Hastari?>,Bambang Sutikno®
!Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka Pasuruan
23Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka Pasuruan
Email: tawmelia6977 @gmail.com, 2Sri.hastari@gmail.com,
3pambangtikno@gmail.com

ABSTRAK

Kinerja karyawan merupakan faktor penting dalam pencapaian tujuan perusahaan.
Namun, masih terdapat ketidakkonsistenan pencapaian target kualitas, yield, dan
speed pada PT. STGI Pasuruan yang diduga dipengaruhi oleh motivasi kerja dan
penerapan reward. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi
kerja dan reward terhadap kinerja karyawan PT. STGI Pasuruan. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian asosiatif kausal.
Sampel penelitian berjumlah 82 karyawan bagian produksi yang dipilih
menggunakan teknik simple random sampling. Data dikumpulkan melalui
kuesioner dan dianalisis menggunakan analisis deskriptif, uji asumsi klasik,
regresi linier berganda, koefisien determinasi, uji t, dan uji F. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa motivasi kerja dan reward secara simultan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Secara parsial, motivasi kerja dan
reward juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan.
Temuan penelitian menunjukkan bahwa semakin tinggi motivasi kerja yang
dimiliki karyawan, maka semakin baik pula kinerja yang dihasilkan, sementara
semakin tinggi reward yang dimiliki karyawan, maka semakin baik pula kinerja
yang dihasilkan.

Kata kunci: Motivasi Kerja, Reward, Kinerja Karyawan.
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