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Abstrak 

Dalam era globalisasi seperti sekarang ini, dunia bisnis dituntut 

menciptakan kinerja karyawan yang tinggi untuk pengembangan 

perusahaan, yang mana perusahaan harus mampu untuk membangun 

dan meningkatkan kinerja di dalam lingkungannya sehingga perusahaan 

tersebut dikatakan berhasil. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

bagaimana pengaruh lingkungan kerja, reward, dan punishment 

terhadap kinerja karyawan pada Rumah Makan Kurnia Kota Pasuruan. 

Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh kayawan Rumah Makan 

Kurnia. Metode sampling yang digunakan teknik sensus dengan sampel 

sebanyak 30 responden. Analisis yang digunakan adalah Analisis 

Regresi Linear Berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

lingkungan kerja, reward dan punishment terbukti berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada Rumah Makan Kurnia Kota 

Pasuruan, dengan nilai signifikansi sebesar 0.000, Lingkungan kerja 

terbukti berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada Rumah 

Makan Kurnia Kota Pasuruan, dengan nilai signifikansi sebesar 0.005, 

Reward terbukti berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

Rumah Makan Kurnia Kota Pasuruan, dengan nilai signifikansi sebesar 

0.001, Punishment terbukti tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada Rumah Makan Kurnia Kota Pasuruan, dengan 

nilai signifikansi sebesar 0.215 . 

 

Kata Kunci : lingkungan kerja, reward, punishment, kinerja karyawan. 
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