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Abstrak 

 

Penelitian ini berupa penelitian kuantitatif bertujuan untuk menguji pengaruh work 

life balance dan burnout terhadap kepuasan kerja karyawan UD. Bajak Laut 

Pasuruan, baik secara simultan maupun parsial. Penelitian ini adalah penelitian 

kuantatif. Sampel dalam penelitian ini sejumlah 32 karyawan UD. Bajak Laut 

Pasuruan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik sampling 

jenuh dengan cara semua populasi dijadikan sampel. Pengumpulan data primer 

diperoleh dari penyebaran kuesioner dan data sekunder diperoleh dari perusahaan. 

Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dengan 

menggunakan software SPSS. Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial 

work life balance (X1) berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja (Y) dengan nilai sig 0,000 < 0,05 dan memperoleh nilai thitung sebesar 4,701 > 

ttabel sebesar 2,045 dan burnout (X2) berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja (Y) dengan nilai sig 0,000 < 0,05 dan memperoleh nilai thitung 

sebesar 4,446 > ttabel sebesar 2,045 pada karyawan UD. Bajak Laut Pasuruan. Kedua 

variabel tersebut secara bersama-sama (simultan) work life balance dan burnout 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pada karyawan UD. 

Bajak Laut Pasuruan. 

 

Kata Kunci : Work life balance, Burnout dan Kepuasan kerja karyawan  
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