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Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi pengaruh sistem kontrak 

kerja, kompensasi kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di PT. 

Rejeki Sumber Makmur Jaya. Analisis data dan pengujian hipotesis dilakukan 

untuk mendapatkan kesimpulan dari hubungan variabel-variabel tersebut. Hasil 

uji simultan menunjukkan bahwa sistem kontrak kerja, kompensasi kerja, dan 

motivasi kerja secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai F hitung sebesar 215.547 dan tingkat signifikansi sebesar 

0.000. Variabel-variabel tersebut dapat menjelaskan sebesar 95,1% variabilitas 

kinerja karyawan, sementara sisanya 3,91% dipengaruhi oleh faktor lain yang 

tidak termasuk dalam model penelitian. Hasil uji parsial menunjukkan bahwa 

sistem kontrak kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan 

nilai t hitung sebesar 12.702 dan tingkat signifikansi 0.000. Begitu juga, 

kompensasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t 

hitung sebesar 5.503 dan tingkat signifikansi 0.000. Selanjutnya, motivasi kerja 

juga berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung 

sebesar 7.271 dan tingkat signifikansi 0.000. Penelitian ini mendukung hipotesis 

bahwa sistem kontrak kerja, kompensasi kerja, dan motivasi kerja memiliki 

dampak positif terhadap kinerja karyawan di PT. Rejeki Sumber Makmur Jaya. 

Hasil penelitian ini juga sejalan dengan penelitian sebelumnya yang menyatakan 

bahwa variabel-variabel tersebut berkontribusi secara signifikan terhadap kinerja 

karyawan. 
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This study aims to investigate the effect of the employment contract system, job 

protection, and work motivation on employee performance at PT. Fortune Sumber 

Makmur Jaya. Data analysis and hypothesis testing were carried out to obtain 

conclusions from the relationship between these variables. Simultaneous test 

results show that the system of work contracts, work incentives, and work 

motivation together have a significant effect on employee performance with an 

calculated F value of 215,547 and a significance level of 0,000. These variables 

can explain 95.1% of the variability in employee performance, while the 

remaining 3.91% is influenced by other factors not included in the research 

model. The partial test results show that the employment contract system has a 

significant effect on employee performance with a t-value of 12,702 and a 

significance level of 0,000. Likewise, work reminders have a significant effect on 

employee performance with a t-value of 5,503 and a significance level of 0,000. 

Furthermore, work motivation also has a significant effect on employee 

performance with a t-value of 7,271 and a significance level of 0,000. This study 

supports the hypothesis that the employment contract system, work coercion, and 

work motivation have a positive impact on employee performance at PT. Fortune 

Sumber Makmur Jaya. The results of this study are also in line with previous 

research which states that these variables contribute significantly to employee 

performance. 
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