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PENGARUH SISTEM KONTRAK KERJA, KOMPENSASI
KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA

KARYAWAN PT. REJEKI SUMBER MAKMUR JAYA

ABSTRAK

Adista Nur Oktavia, Sri Hastari?, Vita Fibriyani®
'Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka Pasuruan
23Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka Pasuruan
Email :adis13oktavia@gmail.com’,
Sri.hastari@gmail.com?, vitafibriyani@gmail.com®

Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi pengaruh sistem kontrak
kerja, kompensasi kerja, dan motivasi kerja terhadap Kinerja karyawan di PT.
Rejeki Sumber Makmur Jaya. Analisis data dan pengujian hipotesis dilakukan
untuk mendapatkan kesimpulan dari hubungan variabel-variabel tersebut. Hasil
uji simultan menunjukkan bahwa sistem kontrak kerja, kompensasi kerja, dan
motivasi kerja secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai F hitung sebesar 215.547 dan tingkat signifikansi sebesar
0.000. Variabel-variabel tersebut dapat menjelaskan sebesar 95,1% variabilitas
kinerja karyawan, sementara sisanya 3,91% dipengaruhi oleh faktor lain yang
tidak termasuk dalam model penelitian. Hasil uji parsial menunjukkan bahwa
sistem kontrak kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
nilai t hitung sebesar 12.702 dan tingkat signifikansi 0.000. Begitu juga,
kompensasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t
hitung sebesar 5.503 dan tingkat signifikansi 0.000. Selanjutnya, motivasi kerja
juga berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung
sebesar 7.271 dan tingkat signifikansi 0.000. Penelitian ini mendukung hipotesis
bahwa sistem kontrak kerja, kompensasi kerja, dan motivasi kerja memiliki
dampak positif terhadap kinerja karyawan di PT. Rejeki Sumber Makmur Jaya.
Hasil penelitian ini juga sejalan dengan penelitian sebelumnya yang menyatakan
bahwa variabel-variabel tersebut berkontribusi secara signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kata Kunci : Sistem Kerja Kontrak, Kompensasi Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja

Karyawan

Xiv


mailto:Adista@gmail.com1
mailto:Sri.hastari@gmail.com2
mailto:vitafibriyani@gmail.com

THE INFLUENCE OF EMPLOYMENT CONTRACT SYSTEMS, WORK
COMPENSATION AND WORK MOTIVATION ON EMPLOYEE

PERFORMANCE AT PT. FORTUNE SUMBER PROSPEROUS JAYA

ABSTRACT

Adista Nur Oktavia?, Sri Hastari?, Vita Fibriyani®
! Student of the Faculty of Economics, University of Merdeka Pasuruan
23 ecturer at the Faculty of Economics, University of Merdeka
Pasuruan
Email : adis13oktavia@gmail.com ?,
Sri.hastari@gmail.com?, vitafibriyani@gmail.com®

This study aims to investigate the effect of the employment contract system, job
protection, and work motivation on employee performance at PT. Fortune Sumber
Makmur Jaya. Data analysis and hypothesis testing were carried out to obtain
conclusions from the relationship between these variables. Simultaneous test
results show that the system of work contracts, work incentives, and work
motivation together have a significant effect on employee performance with an
calculated F value of 215,547 and a significance level of 0,000. These variables
can explain 95.1% of the variability in employee performance, while the
remaining 3.91% is influenced by other factors not included in the research
model. The partial test results show that the employment contract system has a
significant effect on employee performance with a t-value of 12,702 and a
significance level of 0,000. Likewise, work reminders have a significant effect on
employee performance with a t-value of 5,503 and a significance level of 0,000.
Furthermore, work motivation also has a significant effect on employee
performance with a t-value of 7,271 and a significance level of 0,000. This study
supports the hypothesis that the employment contract system, work coercion, and
work motivation have a positive impact on employee performance at PT. Fortune
Sumber Makmur Jaya. The results of this study are also in line with previous
research which states that these variables contribute significantly to employee
performance.

Keywords: Contract Work System, Work Compensation, Work Motivation,

Employee Performance
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