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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia merupakan sumber daya terpenting dibandingkan sumber daya lain 

karena manusia mampu memberikan bakat, keahlian, pengetahuan, dan pengalaman untuk 

mencapai tujuan perusahaan. Dalam usaha meningkatkan kinerja karyawan, PT Shinwa 

Nonwovens Indonesia menerapkan disiplin kerja dan punishment agar mencapai kualitas kerja 

yang tinggi, disiplin kerja dan punishment diberlakukan untuk membentuk suatu karakteristik 

yang bersifat positif untuk mencegah karyawan melakukan tindakan – tindakan yang 

merugikan perusahaan serta dapat meningkatkan kinerja karyawan. Sehingga penelitian ini 

ditujukan untuk meneliti pengaruh disiplin kerja dan punishment terhadap kinerja karyawan 

PT Shinwa Nonwovens Indonesia. Pengambilan data menggunakan sampling incidental yang 

didistribusikan kepada 65 responden. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah 

kuesioner yaitu melalui google form, analisis dilakukan dengan menggunakan software SPSS. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) disiplin kerja dan punishment berpengaruh 

signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan PT. Shinwa Nonwovens Indonesia 

dengan nilai R-square sebesar 0,378 atau 37,8%. 2) Disiplin kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Shinwa Nonwovens Indonesia hal ini terlihat dari 

nilai signifikansi 0,031 < 0,05 dan thitung 2,202 > 1,99897 3) punishment berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Shinwa Nonwovens Indonesia hal ini terlihat 

dari nilai signifikansi 0,001 < 0,05 dan thitung 3,482 > 1,99897 artinya dengan adanya disiplin 

kerja dan diikuti dengan penerapan punishment yang tepat, maka hal tersebut mampu 

meningkatkan kinerja karyawan di PT. Shinwa Nonwovens Indonesia .  

Kata kunci : Disiplin kerja, Punishment, kinerja 
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ABSTRACT 

 

Human resources are the most important resource compared to other resources because 

humans are able to provide talent, expertise, knowledge and experience to achieve company 

goals. In an effort to improve employee performance, PT Shinwa Nonwovens Indonesia 

implements work discipline and punishment in order to achieve high quality work, work 

discipline and punishment are enforced to form a positive characteristic to prevent employees 

from taking actions that are detrimental to the company and can improve employee 

performance. So this research is aimed at examining the effect of work discipline and 

punishment on the performance of employees of PT Shinwa Nonwovens Indonesia. Data 

collection using incidental sampling which is distributed to 65 respondents. The data collection 

technique in this study was a questionnaire, namely through the Google form, the analysis was 

carried out using SPSS software. The results of this study indicate that 1) work discipline and 

punishment simultaneously have a significant effect on the performance of PT. Shinwa 

Nonwovens Indonesia with an R-square value of 0.378 or 37.8%. 2) Work discipline has a 

positive and significant effect on the performance of employees of PT. Shinwa Nonwovens 

Indonesia this can be seen from the significance value of 0.031 <0.05 and tcount 2.202 > 

1.99897 3) punishment has a positive and significant effect on the performance of employees 

of PT. Shinwa Nonwovens Indonesia this can be seen from the significance value of 0.001 

<0.05 and tcount 3.482 > 1.99897 meaning that with work discipline and followed by the 

application of appropriate punishment, this can improve employee performance at PT. Shinwa 

Nonwovens Indonesia. 

Keywords : Work discipline, Punishment, performance 
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