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ABSTRAK 

 

PENGARUH BUDAYA KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA DRIVER GRAB DI KOTA PASURUAN 

 

Sinaga, Kristian Idris Pamungkas. 2023. Pengaruh Budaya Kerja dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Driver Grab di Kota Pasuruan. Pembimbing (I) Dra. A. 

Ratna Pudyaningsih, MM, Pembimbing (II) Yufenti Oktafiah, SE, MSA. 

 

Grab adalah salah satu penyedia layanan transportasi online di Kota Pasuruan. Para 

driver di Kota Pasuruan terbiasa menggunakan lebih dari satu aplikasi online pada 

saat bekerja untuk memaksimalkan pendapatannya serta terus melakukan hal 

tersebut karena didasarkan dorongan atau motivasi dari dirinya untuk memenuhi 

kebutuhan hidupnya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya 

kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja driver grab di Kota Pasuruan. Populasi 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah driver grab di Kota Pasuruan. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan yaitu menggunakan rumus hair et al, dengan 

jumlah sebanyak 60 respoden. Teknik analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis deskriptif, uji asumsi klasik, analisis regresi linear 

berganda, uji simultan (uji F) dan uji parsial (uji t) serta analisis koefisien 

determinasi (R2) dengan tingkat signifikansi 5%. Jenis data dalam penelitian ini 

adalah data primer. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) budaya kerja dan 

motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan secara simultan terhadap kinerja 

driver. (2) budaya kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja driver. 

(3) motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja driver. 

Budaya Kerja dan Motivasi Kerja berpengaruh sebesar 52,9% terhadap kinerja 

driver grab di Kota Pasuruan. 

 

Kata Kunci : Budaya Kerja, Motivasi Kerja dan Kinerja Driver. 
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