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ABSTRAKSI 

 

Divo Dwi Prayoga, Pengaruh Kompetensi dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja 

Guru Pada Sekolah UPT SD Negeri BUKIR Kota Pasuruan. 

(Dibimbing oleh Dr. Ir. BAMBANG SUTIKNO, MM dan YUFENTI 

OKTAFIAH, SE. M. SA) 

 

Undang-Undang Republik Indonesia No. 14 Tahun 2005 menyatakan bahwa “Guru 

adalah pendidik profesional dengan tugas utama mendidik, mengajar, 

membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik pada 

pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, dan 

pendidikan menengah”. Akibatnya guru guru yang semakin bermutu semakin besar 

dedikasinya bagi perkembangan diri siswa, dan masyarakat. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui (1) Adakah pengaruh kompetensi terhadap kinerja guru, (2) 

Adakah pengaruh budaya kerja terhadap kinerja guru, (3) Adakah pengaruh 

kompetensi dan budaya kerja terhadap kinerja guru pada UPT SD Negeri BUKIR 

Kota Pasuruan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan kualitatif 

dengan menyebarkan kuesioner dan wawancara. Teknik pengambilan sampel 

dalam penelitian ini menggunakan accidental sampling dengan jumlah sampel 

sendiri berjumlah 30 orang. Pengolahan data pada penelitian ini menggunakan 

SPSS For Windows. Teknik pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini 

meliputi uji validitas dan uji realibilitas. Alat analisis yang digunakan adalah regresi 

linier berganda. Hasil uji F menunjukkan bahwa F hitung yang lebih besar dari F 

tabel, sehingga dapat disimpulkan bahwa Ha diterima, yang berarti kompetensi dan 

budaya kerja secara bersama-sama berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap kinerja guru UPT SD Negeri BUKIR Kota Pasuruan. Hasil uji parsial (uji 

t) variabel kompetensi diperoleh t hitung lebih besar dari t tabel dengan tingkat  

signifikansi yang ditunjukkan dibawah dari nilai cronchback alpha yang telah 

ditentukan, maka Ha diterima. Sedangkan variabel budaya kerja diperoleh t hitung 

lebih kecil daropada t tabel dan tingkat signifikansi yang ditunjukkan lebih besar 

dari nilai cronchback alpha yang telah ditentukan, maka Ho diterima. Koefisien 

determinasi (Adjusted R2) sebesar 0,361 yang berarti kompetensi dan budaya kerja 

mampu menjelaskan besarnya keragaman kinerja guru sebesar 36,1%. Sedangkan 

sisanya 63,9% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dilibatkan dalam model. 

Berdasarkan hasil penelitian diatas dapat disimpulkan bahwa Kompetensi 

berpengaruh positif terhadap Kinerja Guru, Budaya Kerja berpengaruh negatif 

terhadap Kinerja Guru.  

 

Kata Kunci : Kompetensi, Budaya Kerja dan Kinerja Guru 
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