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ABSTRAK 

 

Muhammad Wahyu Ibrahim, Pengaruh Motivasi Kerja dan Komunikasi 

Interpersonal Terhadap Kinerja Guru Pada SMA Negeri 1 Kota 

Pasuruan. (Dibimbing oleh Eva Mufidah, SAB, MM dan M. Tahajjudi 

Ghifary, S.AB, M.PSDM) 

 

 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui (1) Adakah pengaruh motivasi 

kerja terhadap kinerja guru, (2) Adakah pengaruh komunikasi interpersonal 

terhadap kinerja guru, (3) Adakah pengaruh motivasi kerja dan komunikasi 

interpersonal terhadap kinerja guru pada SMA Negeri 1 Kota Pasuruan. Penelitian 

ini menggunakan metode kuantitatif dengan menyebarkan kuesioner dan 

wawancara. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik 

sampel jenuh atau seluruh populasi dengan jumlah sampel berjumlah 40 orang. 

Pengolahan data pada penelitian ini menggunakan SPSS For Windows. Teknik 

pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi uji validitas dan uji 

realibilitas. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil 

analisis regresi berganda diperoleh nilai positif dengan persamaan : Y = 10,711 + 

1,006 X1 + 0,300 X2 + e. Hasil uji F menunjukkan bahwa F hitung = 6,673 lebih 

besar dari F tabel sebesar 3,245, sehingga dapat disimpulkan bahwa H1 diterima, 

yang berarti motivasi kerja dan komunikasi interpersonal secara bersama-sama 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja guru pada SMA Negeri 1 Kota 

Pasuruan. Hal ini diperkuat dengan nilai signifikan yang diperoleh sebesar 0,003 < 

0,05. Hasil uji parsial (uji t) variabel motivasi kerja diperoleh t hitung = 3,519 lebih 

besar dari t tabel sebesar 1,687 dan nilai signifikansi sebesar 0,001 < 0,05, maka H1 

diterima. Sedangkan variabel komunikasi interpersonal diperoleh t hitung = 1,804 

dan nilai signifikansi sebesar 0,079 > 0,05, maka Ho diterima. Koefisien 

determinasi ( R2) sebesar 0,265 yang berarti motivasi kerja dan komunikasi 

interpersonal mampu menjelaskan besarnya keragaman kinerja guru sebesar 26,5%. 

Sedangkan sisanya 73,5% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dilibatkan dalam 

model. 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Komunikasi Interpersonal dan Kinerja Guru. 
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