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ABSTRAKS 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah variabel stres kerja dan 

kompensasi secara parsial    berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Telkom Kota Pasuruan, apakah variabel stres kerja dan 

kompensasi secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Telkom Kota Pasuruan dan variabel manakah yang 

berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan pada PT. Telkom Kota 

Pasuruan. Populasi  dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang berjumlah 

60 orang, sedangkan teknik pengambilan sampel menentukan jumlah sampel 

disini penulis menggunakan teknik sampel jenuh, yaitu penentuan sampel dimana 

semua anggota populasi di jadikan sampel. Penelitian ini menggunakan teknik 

analisis regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS dan menggunakan 

data yang bersumber dari responden  PT. Telkom Kota Pasuruan.Pengumpulan 

data terdiri atas survey pendahuluan, studi pustaka, survey lapangan dan 

pemberian kuesioner. Metode analisis data meliputi Uji Validitas dan Reabilitas, 

Hasil penelitian menunjukan bahwa stress kerja mempunyai pengaruh terhadap 

kinerja karyawan. Untuk variabel kompensasi mempunyai pengaruh kinerja 

karyawan. Dan untuk variabel kompensasi (X2) berpengaruh dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT. Telkom Kota Pasuruan. 
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Abstract 

 

This study aims to determine whether the variables of work stress and partial 

compensation have a positive and significant effect on the performance of 

employees at PT. Telkom Kota Pasuruan, is the variable of work stress and 

simultaneous compensation positive and significant to the performance of 

employees at PT. Telkom Kota Pasuruan and dominant variable on employee 

performance at PT. Telkom Kota Pasuruan. The population in this study were all 

employees who collected 60 people, while the sampling technique determines the 

number of samples here the author uses a saturated sample technique, namely 

determining the sample in which all members of the population are sampled. This 

study uses multiple linear regression analysis techniques with the help of the SPSS 

program and uses data sourced from respondents from PT. Telkom, Pasuruan City. 

Data collection consisted of preliminary surveys, literature studies, field surveys 

and questionnaires. Data analysis methods include Validity and Reliability Tests. 

The results show that work stress has an influence on employee performance. For 

the compensation variable has an influence on employee performance. And for the 

compensation variable (X2) it has a significant and significant effect on employee 

performance (Y) at PT. Telkom City of Pasuruan. 

 

Kata Kunci : compensation, performance,Work stress 


