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 Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

pada CV Gaura Jaya Kota Pasuruan 

 

Dani Hartono Putro  

1961201002714 

 

(Di bimbing oleh Dra.Sri Hastari MM. Eni Erwantiningsih,MM) 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan kepuasan kerja 

pada CV Gaura Jaya kota Pasuruan serta mengetahui variabel yang mempunyai 

pengaruh terhadap kinerja karyawan pada CV Gaura Jaya kota pasuruan. Populasi 

dalam penelitian ini adalah karyawan CV Gaura Jaya, sampel yang di gunakan 

sebanyak 30 responden dengan Teknik sampling jenuh. Teknik penentuan sampel 

dengan pertimbangan terterntu yaitu jabatan karywan dan masa kerja, Teknik 

pemngumpulan data dengan kuesioner, sedangkan Teknik analisis menggunakan 

analisis renier berganda, Teknik pengujian data yang di gunakan dalam penelitian ini 

meliputi uji validitas, dan reabilitas. Hasil uji F menunjukkan bahwa F hitung = 26.925 

sehingga dapat di simpulkan bahwa H1 di terima, yang berarti motivasi kerja dan 

kepuasan kerja secara Bersama – sama berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada CV Gaura Jaya Kota Pasuruan. Hal ini di perkuat dengan nilai 

signifikan yang di peroleh sebesar 0.000 < 0,05. Hasil uji parsial (Uji t ) variabel 

motivasi kerja di peroleh t = 5.250 dan nilai signifikan 0,000 < 0,05, maka H0 di 

terima. Sedangkan variabel kepuasan kerja di peroleh t = 3.161 dan nilai signifikan 

sebesar 0,04 < 0,05, maka H2 di terima. Koefisien R Square sebesar 0,666 yang berarti 

motivasi kerja dan kepuasan kerja mampu menjelaskan besarnya keragaman kinerja 

karyawan sebesar 64,1%. Sedangkan sisanya 35,9% di jelaskan oleh variabel lain yang 

tidak di ketahui dan tidak termasuk dalam penelitian ini.   
 

Kata kunci : Kinerja karyawan,Motivasi kerja , Kepuasan Kerja  
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The Effect of Work Motivation and Job Satisfaction on Employee Performance 

at CV Gaura Jaya, Pasuruan City 

 

Dani Hartono Putro  

1961201002714 

 

(Supervised by Dra. Sri Hastari MM. Eni Erwantiningsih, MM) 

 

ABSTRACK 

 

This study aims to determine the effect of work motivation and job satisfaction on CV 

Gaura Jaya, Pasuruan city and to determine the variables that have an influence on 

employee performance at CV Gaura Jaya, Pasuruan city. The population in this study 

were CV Gaura Jaya employees, the sample used was 30 respondents with a simple 

sampling technique. Sampling technique with certain considerations, namely 

employee position and length of service, Data collection technique using a 

questionnaire, Data testing techniques used in this study include validity and reliability 

tests. The results of the F test show that F count = 26,925 so that it can be concluded 

that H1 is accepted, which means that work motivation and job satisfaction together 

have a significant effect on employee performance at CV Gaura Jaya, Pasuruan City. 

This is reinforced by the significant value obtained of 0.000 <0.05. Partial test results 

(t test) work motivation variable obtained t = 5,250 and a significant value of 0.000 

<0.05, then H0 is accepted. While the variable of job satisfaction is obtained t = 3.161 

and a significant value of 0.04 <0.05, then H2 is accepted. The R Square coefficient is 

0.666 which means that work motivation and job satisfaction can explain the large 

variation in employee performance of 64.1%. While the remaining 35.9% is explained 

by other variables that are not known and are not included in this study. 

 

Keywords: employee performance, work motivation, job satisfaction
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