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ANALISIS PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT. POLLY SEJAHTERA INDAH SIDOGIRI  

 

Deni Hartono Putro (1961201002715) 

(Di Bimbing oleh Dr.Ir.Bambang Sutikno,MM dan Yufenti Oktafiah, S.E., M.SA) 

ABSTRAK 

 

sumber daya manusia merupakan salah satu unsur yang begitu penting dalam 

mengelola suatu perusahaan, oleh karena itu diperlukan pengelolaan sumber daya 

manusia di bentuk oleh sifat dan karakter yang melekat pada masing-masing 

individu serta lingkungan perusahaan. tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan motivasi secara simultan  terhadap 

kinerja karayawan. metode penelitian ini yang digunakan adalah pendekatan 

kuantitatif dengan menggunakan kuisoner sebagai instrumen pengumpulan data. 

Responden penelitian ini adalah karyawan pada PT. Polly Sejahtera Indah Sidogiri 

Kabupaten Pasuruan yang dipilih secara acak . data yang terkumpul di analisis 

menggukan teknik regresi untuk mengidentifikasi hubungan antara variabel gaya 

kepemimpinan, motivasi dan kinerja karyawan. hasil analisis menunjukan bahwa 

gaya kepemimpinan dan motivasi berpengaruh positif  dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Polly Sejahtera Indah Sidogiri  Kabupaten Pasuruan. 

Dalam konteks ini perusahaan disarankan untuk memperhatikan gaya 

kepemimpinan dan motivasi sebagai element penting dalam meningkatkan kinerja 

karyawan pada PT. Polly sejahtera indah. 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Kinerja Karyawan. 
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ANALYSIS OF THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE AND 

MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE 

AT PT. POLLY SEJAHTERA INDAH SIDOGIRI 

 

Deni Hartono Putro (1961201002715) 

(Guided by Dr.Ir.Bambang Sutikno,MM and Yufenti Oktafiah, S.E., M.SA) 

ABSTRACT 

 

Human resources are one of the most important elements in managing a 

company, therefore it is necessary to manage human resources in the form of the 

nature and character inherent in each individual and the company environment. 

the purpose of this study was to determine the effect of leadership style and 

motivation simultaneously on employee performance. This research method 

used is a quantitative approach using a questionnaire as a data collection 

instrument. The respondents of this research are employees at PT. Polly 

Sejahtera Indah Sidogiri, Pasuruan Regency, was randomly selected. The data 

collected was analyzed using regression techniques to identify the relationship 

between the variables of leadership style, motivation and employee 

performance. the results of the analysis show that leadership style and 

motivation have a positive and significant effect on employee performance at 

PT. Polly Sejahtera Indah, Sidogiri, Pasuruan Regency. In this context, 

companies are advised to pay attention to leadership style and motivation as 

important elements in improving employee performance at PT. Polly is beautiful. 

 

Keywords: Leadership style, motivation, employee performance. 
 


