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Abstrak 

Skripsi ini membahas tentang Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, 

Intellectual capital, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Bawaslu 

Kabupaten Pasuruan. Tujuan penelitian yang penulis lakukan pada BAWASLU 

Kabupaten Pasuruan adalah untuk mengetahui pengaruh dari Kepemimpinan 

Transformasional, Intellectual Capital Dan Lingkungan Kerja terhadap  kinerja 

Pegawai Bawaslu Kabupaten Pasuruan. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. 

Populasinya adalah 40 pegawai di wilayah kerja bawaslu kabupaten pasuruan. 

Sampel penelitian ini sebanyak 40 responden serta pengambilan sampel dengan 

teknik sample jenuh atau Non propability sampling. Teknik pengumpulan data 

dalam penelitian ini melalui kuesioner. Selanjutnya, teknik analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan analisis kuantitatif. Analisis yang digunakan adalah 

Analisis Deskriptif, Uji Instrumen, Uji Asumsi Klasik, Uji Statistik, Analisis 

Koefisien Korelasi, Analisis Koefisien Determinasi, Dan Uji Hipotesis. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa: (1) kepemimpinan transformasional, intellectual 

capital, dan lingkungan kerja terbukti berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai bawaslu kabupaten pasuruan dibuktikan dengan nilai sig. 0.000 < 0.05 

dan nilai Fhitung > Ftabel  yaitu 53,432 > 2.859; (2) kepemimpinan 

transformasional terbukti berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai 

bawaslu kabupaten pasuruan dibuktikan dengan Hasil nilai sig. 0.000 < 0.05 dan 

nilai thitung > ttabel yaitu 7,928 > 2.028; (3) intellectual capital terbukti 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai bawaslu kabupaten pasuruan 

dibuktikan dengan Hasil nilai sig. 0.000<  0.05 dan nilai thitung > ttabel yaitu 

4,304>2.028; (4) lingkungan kerja terbukti berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai bawaslu kabupaten pasuruan dibuktikan dengan Hasil nilai sig. 

0.000 < 0.05 dan nilai thitung > ttabel yaitu -6,839>2.028. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan Transformasional, Intellectual Capital, Lingkungan 

Kerja, Kinerja Pegawai. 
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