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ABSTRAK 

PENGARUH MOTIVASI, KOMPENSASI DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN MINIMARKET DALWAMART 

PROVINSI JAWA TIMUR 

Bagus Irawan 

Program Studi Manajemen 

Email : bagusirawan111222@gmail.com 

 

Kinerja yang bagus merupakan hasil yang diharapkan oleh suatu organisasi atau 

perusahaan sesuai dengan tujuan – tujuan yang telah ditetapkan. Namun kinerja 

yang bagus pastinya dipengaruhi oleh motivasi, kompensasi dan disiplin kerja yang 

bagus juga. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi, 

kompensasi dan disiplin kerja, terhadap kinerja karyawan Minimarket Dalwamart 

Provinsi Jawa Timur. Penelitian ini merupakan penelitian dengan pendekatan 

kuantitatif. Populasi pada penelitian ini sebanyak 61 orang karyawan dan sampel 

yang diambil berjumlah 61 Karyawan Minimarket dalwamart Provinsi jawa Timur. 

Penelitian ini menggunakan sampel jenuh sebagai teknik penarikan sampel. Metode 

analisis yang digunakan adalah Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Analisis Deskriptif, 

Uji Asumsi Klasik, Uji Hipotesis dan Analisis Regresi Linear Berganda. Hasil 

pengujian menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. variabel kompenasi tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan. variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan hasil uji F menunjukkan bahwa 

ada pengaruh positif dan signifikan antara motivasi, kompensasi dan disiplin kerja 

terhadap Karyawan Minimarket Dalwamart Provinsi jawa Timur.  

Kata Kunci : motivasi, kompensasi, disiplin kerja, kinerja karyawan
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