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                                                 Abstrak 

   

   Penelitian ini akan mengkaji bagaimana “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sekawan Media Kota Malang”. Kami 

memilih PT. Sekawan Media sebagai tempat survey sehubungan dengan rencana 

penyusunan skripsi. PT. Sekawan Media merupakan perusahaan IT yang berfokus 

pada pengembangan perangkat lunak dan website. Populasi dalam penelitian ini 

yaitu semua Tim pada PT. Sekawan Media Kota Malang yang meliputi bidang 

bagian marketing, produksi, dan operasional sebanyak 33 karyawan. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner dengan 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Sedangkan dalam teknik pengambilan sampel 

menggunakan teknik non probability sampling dengan jenis sampling jenuh. 

Metode analisa data menggunakan SPSS versi.23 untuk mencari uji deskriptif, uji 

instrument, uji asumsi klasik, dan analisis regresi linier berganda dengan nilai α 

sebesar 2,025 merupakan konstanta atau keadaan saat variabel kinerja karyawan 

(Y) belum ada pengaruh dari variabel lain (uji t dan uji f). Hasil validitas dan 

reliabilitas adalah valid dan reliabel, hal ini dibuktikan dengan jumlah skor jawaban 

dari pernyataan variabel termasuk dalam kriteria baik. Hasil analisis koefisien 

determinan adjusted R Square sebesar 35,3%, menunjukkan bahwa adanya 

pengaruh lingkungan kerja (X1) dan disiplin kerja (X2) terhadap kinerja karyawan 

(Y) pada PT. Sekawan Media Kota Malang secara signifikan. 

 

        Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan   
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                                                                    Abstract 

 

 This research will examine how the“Effect of work environment and work 

discipline on employee performance at PT. Sekawan Media Malang city”. We 

chose PT. Sekawan Media as a survey site in connection with the thesis preparation 

plan. PT. Sekawan Media is an IT company that focuses on software and website 

development. The population in this research is all the teams at PT. Sekawan Media 

Malang City which covers the fields of marketing, production, and operations as 

many as 33 employees. The data collection technique used in this research is a 

questionnaire using a quantitative approach. Meanwhile, the sampling technique 

uses a non-probability sampling technique with saturated sampling. Methods of 

data analysis using SPSS version.23 to find descriptive tests, instrument tests, 

classical assumption tests, and multiple linear regression analysis with an α value of 

2.025 is a constant or a condition when the employee performance variable (Y) has 

no effect from other variables (t test and f test). The results of the validity and 

reliability test are valid and reliable, It showed the total score of the answers to 

variable statements included in the good criteria. The results of the analysis of the 

adjusted R Square determinant coefficient of 35.3%, indicate that there is an effect 

of work environment (X1) and work discipline (X2) on employee performance (Y) 

at PT. Sekawan Media Malang City significantly. 

 
    Keywords: Work Environment, Work Discipline, Employee Performance 

 

 

 

 

 


