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Abstrak 

 

Sumber daya manusia adalah salah satu faktor yang menentukan 

tercapainnya tujuan perusahaan. Jika sumber daya manusia 

dipandang buruk dalam suatu oraganisasi, maka dipastikan 

organisasi tersebut akan mengalami penutunan dalam pelaksanaan 

organisasi, oleh karena itu perlu adanya penerapan suatu gaya 

kepemimpinan yang baik untuk menghasilkan keharmonisan yang 

baik dengan para bawahannya. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan pada butik tasya kota pasuruan. teknik 

pengumpulan data yang dilakukan pada penelitian ini yaitu 

wawancara pada karyawan butik tasya dan observasi langsung yang 

dilakukan pada perusahaan. Hasil dari penelitian ini menunjukkan 

variabel gaya kepemimpinan dan disiplin kerja secara simultan 

memiliki pengaruh yang signifikanterhadap kinerja karyawan pada 

butik tasya kota pasuruan, gaya kepemimpinan yang baik dengan 

dibarengi disiplin kerja yang baik, maka kinerja karyawan akan ikut 

meningkat. 
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