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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh motivasi kerja dan 
kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan di kebun kuliner kota pasuruan. Jenis 
penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menyebar kuesioner dan 
wawancara. Pengambilan sampel mengunakan metode sensus dengan jumlah 32 

anggota sebagai responden. Analisis yang digunakan analisis linier berganda. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa: motivasi kerja dan kepuasan kerja berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di kebun kuliner kota Pasuruan, 

hal ini dapat diketahui berdasarkan hasil uji F hitung=57,793 lebih besar dari F 
tabel=3,315 dengan nilai sig. 0,000<0,05, sehingga dapat disimpulkan bahwa H1 

diterima dan H0 ditolak artinya motivasi kerja dan kepuasan kerja berpengaruh 

secara simultan terhadap kinerja karyawan di kebun kuliner kota pasuruan. Hasil 
uji parsial(uji t) variabel motivasi kerja diperoleh nilai t hitung=2,282 lebih besar 
dari t tabel sebesar 2,045 dan nilai signifikan 0,030<0,05, maka H1 diterima. 

Sedangkan variabel kepuasan kerja diperoleh t hitung=3,182 dengan nilai sig 
0,003<0.05, maka H1 diterima. Koefisien determinasi ( R2 ) sebesar 0,799 yang 

berarti motivasi kerja dan kepuasan kerja secara bersama-sama mempengaruhi 
variabel kinerja karyawan. 

 
Kata Kunci: motivasi kerja, kepuasaan kerja, kinerja karyawan. 
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