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Abstrak 

Indonesia akan menghadapi permasalahan serius di bidang ketenagakerjaan 

karena memiliki bonus demografi yang tinggi dan apabila tidak dipersiapkan dan 

disertai dengan strategi efektif untuk menghadapinya dan problematika 

ketenagakerjaan merupakan permasalahan kompleks di dalam ilmu ekonomi. 

Meningkatnya total penduduk menambah tugas pemerintah dalam hal 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Usaha dari pemerintah untuk 

menanamkan dan menumbuhkan daya saing yaitu melalui penerapan konsep 

pentahelix, yakni konsep pembangunan yang didasarkan pada upaya sinergitas 

antara pihak akademisi, pengusaha, masyarakat, media massa dan juga 

pemerintah. Berdasarkan penerapan konsep pentahelix yang memperlibatkan 

masyarakat atau komunitas yaitu melalui cara pembentukan wirausaha. 

Pembentukan UMKM tata boga diharap dapat menjadikan publik lebih memiliki 

keterlibatan aktif dan kemandirian untuk mengoptimalkan potensinya sehingga 

mampu mendapatkan kehidupan yang lebih sejahtera dan lebih layak melalui 

setiap program yang dijalankannya, serta memiliki keunggulan kompetitif di 

bidangnya. Jenis penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif. 

Pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dengan populasi Peserta 

Pelatihan Tata Boga Tahun 2022 pada Dinas Tenaga Kerja Kota Pasuruan. 

UMKM Tata Boga mempunyai keunggulan kompetitif dan hasil dari kerangka 

VRIO, UMKM Tata Boga berada pada Temporary Competitive Advantage dimana 

UMKM Tata Boga memiliki valuable, imitate to cost, dan organized yang cukup 

tinggi, tetapi rare masih rendah. UMKM Tata Boga lebih meningkatkan 

kreativitas sehingga produk lebih memiliki khas tersendiri dan selalu menjaga 

kualitas serta pengetahuan yang berhubungan dengan pengelolaan sumber daya 

internal yang dimiliki dengan harapan usaha dapat berkembang lebih baik lagi. 
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