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ABSTRAK

Seiring berkembangnya zaman, sumberdaya manusia sangat dibutuhkan
dalam organisasi untuk menghadapi persaingan yang ketat. Oleh karena itu,
tenaga kerja atau karyawan perlu dikelola dengan baik untuk meningkatkan
produktivitas kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
lingkungan Kkerja dan stres kerja terhadap produktivitas kerja karyawan produksi
PT Jatim ‘Autocomp Indonesia (JAI) Kabupaten Pasuruan, baik secara parsial
maupun secara simultan. Penelitian ini merupakan penelitian dengan pendekatan
kuantitatif. Populasi pada penelitian ini yaitu karyawan produksi bagian Toyota
dan Mazda. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik acidental
sampling dengan jumlah sampel sebanyak 90 orang. Teknik pengumpulan data
menggunakan kuisioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis
deskriptif dan regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1)
terdapat pengaruh positif dan signifikan lingkungan kerja terhadap produktivitas
kerja karyawan produksi bagian Toyota dan.-Mazda PT Jatim Autocomp Indonesia
(JAI) Kabupaten Pasuruan , dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 0,000;
(2) terdapat pengaruh negatif dan signifikan stres kerja terhadap produktivitas
kerja karyawan produksi bagian Toyota dan Mazda PT Jatim Autocomp Indonesia
(JAI) Kabupaten Pasuruan, dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 0,046;
(3) terdapat pengaruh positif dan signifikan dari variabel lingkungan kerja dan
stres kerja secara simultan terhadap karyawan produksi bagian Toyota dan Mazda
PT Jatim Autocomp Indonesia (JAI) Kabupaten Pasuruan, dibuktikan dengan
nilai signifikansi sebesar 0,000. Produktivitas Kerja dipengaruhi oleh lingkungan
kerja dan stres kerja sebesar 62,2%, sedangkan sisanya 37,8% dipengaruhi
oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Produktivitas Kerja

Xiv



15



	DAFTAR RIWAYAT HIDUP
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	ABSTRAK

