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Abstrak 

 

Setiap perusahaan tentu menginginkan sumber daya manusia (karyawan) yang 

loyal. Hal tersebut dikarenakan karyawan yang loyal diyakini akan dapat 

menyelesaikan pekerjaannya dengan baik. Maka dari itu, tingkat loyalitas karyawan 

dirasa layak apabila dijadikan salah satu konsentrasi utama guna memajukan 

perusahaan. Tujuan penelitian ini mengetahui bagaimana pengaruh lingkungan 

kerja, dan reward terhadap loyalitas karyawan PT. Fahira Berkah Olindo. Teknik 

pengumpulan sampel menggunakan metode sampling jenuh dengan jumlah 

responden sebanyak 36 orang. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan 

kerja dan reward berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan 

dengan nilai Fhitung > Ftabel sebesar 44,221 > 3,285. Lingkungan kerja 

berpengaruh secara parsial terhadap loyalitas karyawan dengan hasil sig. 0,000 < 

0,05. Sedangkan Reward berpengaruh secara parsial terhadap loyalitas karyawan 

dengan hasil sig. 0,000 < 0,05. 
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Abstract 

 

Having some loyal human resource is a dream of every company ever. That’s 

because of loyal employees are considered capable to carry out their job well . 

Therefore, employee’s loyalty level deserves to be company’s center of attention of 

company development. The purposes of this research is to determine how far is the 

effect of working environment and rewarding to loyalty growth of PT. Fahira 

Berkah Olindo’s employee. This research used data collection technique with a 

saturated sampling method on 36 respondents that are PT. Fahira Berkah Olindo’s 

employee . Research results prove that working environment and rewarding had 

positive and significant effect on employee’s loyalty, with Fcount > Ftable as 

44,221 > 3,285. Working environment has a partial effect on employee’s loyalty 

with sig. value 0,000 < 0,05. As well as rewarding has a partial effect on employee’s 

loyalty with sig. value 0,000 < 0,05. 

 

Keyword : working environment, rewarding, loyalty 
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