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Abstrak 

 

Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) merupakan elemen penting 

dalam pencapaian tujuan organisasi yang merupakan aset paling berharga bagi 

organisasi dan perusahaan. Kualitas SDM yang tinggi menjadi kunci utama 

dalam meningkatkan kinerja pegawai dan meraih tujuan organisasi secara 

optimal. Untuk meningkatkan SDM yang tinggi perlu adanya pelatihan kerja 

dan disiplin kerja adalah dua faktor penting yang berpengaruh pada kinerja 

pegawai. Penerapan pelatihan kerja dapat meningkatkan kompetensi dan 

keterampilan, sedangkan disiplin kerja menunjang kualitas kerja yang bagus 

dan produktif. Setelah mengimplementasikan program pelatihan dan disiplin 

kerja, perusahaan perlu melakukan penilaian kinerja pegawai secara berkala 

untuk memastikan pencapaian target dan kesesuaian dengan tanggung jawab 

yang diberikan. Bank Rakyat Indonesia (BRI) merupakan satu contoh 

organisasi yang mengimplementasikan strategi ini. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui bagaimana disiplin kerja dan pelatihan kerja berdampak 

pada kinerja pegawai. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 30 Bank BRI 

Unit Wonorejo dan Grati. Sampel penelitian ini seluruh pegawai BRI Unit 

Wonorejo dan Grati. (BRI Wonorejo 13 dan Grati 17), total sampel 30 

responden. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pelatihan kerja dan disiplin 

kerja secara simultan berpengaruh terhadap variabel dependen kinerja 

pegawai dibuktikan dari nilai signifikansi 0,000, variabel pelatihan kerja 

berpengaruh terhadap variable kinerja pegawai dengan nilai hasil sig. 0.000, 

dan variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai dengan nilai sig. 0.000 
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Abstract 

 

Human Resource Management (HRM) is an important element in achieving 

organizational goals which is the most valuable asset for organizations and 

companies. High quality of human resources is the main key in improving 

employee performance and achieving organizational goals optimally. To 

increase high human resources, it is necessary to have job training and work 

discipline are two important factors that affect employee performance. The 

application of job training can improve competence and skills, while work 

discipline supports good and productive work quality. After implementing 

training and work discipline programs, companies need to conduct periodic 

employee performance assessments to ensure the achievement of targets and 

conformity with the responsibilities given. Bank Rakyat Indonesia (BRI) is an 

example of an organization that implements this strategy. The aim of this 

research is to find out how work discipline and job training impact employee 

performance. The population in this study was 30 BRI Bank Units in 

Wonorejo and Grati. The sample for this research were all BRI Wonorejo and 

Grati Unit employees. (BRI Wonorejo 13 and Grati 17), total sample of 30 

respondents. The results of this research show is job training and work 

discipline simultaneously influence the dependent variable employee 

performance as evidenced by the significance value of 0.000, the job training 

variable influences the employee performance variable with a result value of 

sig. 0.000, the work discipline variable has a positive and significant effect on 

employee performance with a sig value. 0,000 
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