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ABSTRAK 
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Abstrak 

 

Sumber daya manusia merupakan aset utama yang besar pengaruhnya terhadap 

kemajuan suatu perusahaan, umumnya banyak perusahaan yang memiliki masalah 

dan kebanyakan masalah tersebut berhubungan dengan sumber daya manusianya 

apabila dibandingkan dengan sumber daya lainnya. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan. Pada penelitian ini terdapat berbagai masalah yang berkaitan dengan 

kinerja karyawan yang kurang maksimal. Populasi adalah seluruh karyawan tetap 

pada CV. Kemiri Jaya Tobacco sebanyak 40 karyawan, sampel yang diambil adalah 

seluruh populasi dengan menggunakan teknik sensus. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui pengaruh simultan dan parsial antara gaya kepemimpinan dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan CV. Kemiri Jaya Tobacco, Begagah, 

Kecamatan Pandaan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Gaya kepemimpinan 

dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

dengan nilai signifikasi 0,000.      2) Gaya Kepemimpinan berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0,000. 3) Lingkungan Kerja tidak 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0,252. 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 
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