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Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
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Mahasiswa Universitas Merdeka Pasuruan
2.3Dpsen Universitas Merdeka Pasuruan
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Abstrak

Penelitian ini ditujukan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan lingkungan kerja terhadap
kepuasan kerja pada karyawan CV. Omieku Food Kabupaten Pasuruan. Penelitian ini
dilatarbelakangi karena kurangnya indeks kepuasan kerja karyawan yang disebabkan karena
lamanya jam kerja yang ditetapkan perusahaan, gaji yang kurang memadai,serta lingkungan
kerja yang kurang nyaman. Jenis Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
kuantitatif. Populasi pada penelitian ini berjumlah 33 orang yang merupakan karyawan
produksi CV. Omieku Food di Kabupaten Pasuruan. Analisis yang digunakan adalah uji
instrumen dan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel
beban kerja dan lingkungan kerja berpengaruh secara simultan terhadap kepuasan kerja pada
karyawan CV. Omieku Food Kabupaten Pasuruan dengan nilai signifikansi 0,001 < 0,005.
Koefisien determinasi (R?) diperoleh sebesar 0,629 yang menunjukkan bahwa variabel beban
kerja dan lingkungan kerja dapat mempengaruhi kepuasan kerja pada karyawan CV. Omieku
Food Kabupaten Pasuruan sebanyak 62,9%. Sedangkan 31,1% diperoleh dari variabel lain
diluar penelitian.

Kata Kunci : beban kerja, lingkungan kerja, kepuasan kerja
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