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Abstrak 

 

 

Penelitian ini terdapat permasalahan yang berkaitan dengan indeks kinerja 

karyawan yang disebabkan karena kebisingan, sirkulasi udara yang berdebu dan 

lingkungan kerja yang kurang nyaman serta fasilitas alat pelindung diri yang tidak 

mencukupi. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja 

dan keselamatan kerja (k3) terhadap kinerja karyawan PT Tripalindo Trans Mix 

Kabupaten Pasuruan. Jenis Penelitian ini adalah kuantitatif. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan teknik sampel jenuh sebanyak 40 karyawan. Analisis yang 

digunakan yaitu uji instrument, analisis deskriptif, uji asumsi klasik, analisis regresi 

linear berganda, uji hipotesis dan uji koefisien determinasi. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa  1) Variabel lingkungan kerja dan keselamatan kerja (k3) 

berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan, artinya lingkungan kerja 

dan keselamatan kerja (k3) berperan penting terhadap kinerja karyawan PT 

Tripalindo Kabupaten Pasuruan, 2) lingkungan kerja secara parsial berpengaruh  

signifikan terhadap kinerja karyawan, artinya lingkungan kerja  berperan penting 

dalam  meningkatkan kinerja karyawan PT Tripalindo Trans Mix Kabupaten 

Pasuruan, 3) keselamatan kerja (k3) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan, artinya keselamatan berperan penting dalam meningkatkan 

kinerja karyawan PT Tripalindo Trans Mix Kabupaten Pasuruan. 

 

 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Keselamatan Kerja, Kinerja Karyawan. 
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