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PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP
KINERJA PEGAWAI NON-ASN PADA DINAS SUMBER DAYA AIR,

CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KABUPATEN PASURUAN

Siwi Ari Susanti!, Yufenti Oktafiah?, Eni Erwantiningsih?
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enierwanti232@gmail.com

ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan aset penting yang memiliki kemampuan
berkembang untuk penentu keberhasilan instansi dalam jangka panjang terhadap
kinerja pegawai oleh karena itu Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata
Ruang Kabupaten Pasuruan memerlukan pegawai Non-ASN yang berkualitas
dengan melihat apa yang menjadi pengaruh kinerja pegawai mereka antara motivasi
kerja dan kompensasi. Penelitian ini bertujuan mengetahui Pengaruh motivasi dan
kompensasi terhadap kinerja pegawai non ASN pada Dinas Sumber Daya Air Cipta
Karya Dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan. Penelitian ini merupakan jenis
penelitian deskriptif kuantitatif dengan populasi seluruh pegawai Dinas Sumber
Daya Air Cipta Karya Dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan. Sampel pada
penelitian ini berjumlah 70 responden dengan menggunakan metode sensus.
Metode pengumpulan data yang digunakan adalah observasi dan kuisioner dengan
dianalisis menggunakan Teknik analisis data yaitu analisis deskriptif, uji instrumen,
uji asumsi klasik, regresi linier berganda, uji koefesien determinasi (Ajusted R?),
dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi kerja dan
kompensasi secara simultan dan persial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai. Motivasi kerja dan kompensasi masih bisa diterima oleh pegawai
Non-ASN dengan cukup baik dengan cara terus meningkatkan Kinerja.

Kata Kunci : Motivasi, Kompensasi, Kinerja
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THE INFLUENCE OF WORK MOTIVATION AND COMPENSATION ON
THE PERFORMANCE OF NON-ASN EMPLOYEES IN THE
DEPARTMENT OF WATER RESOURCES, COPYRIGHT AND SPATIAL

PLANNING OF PASURUAN DISTRICT

Siwi Ari Susanti!, Yufenti Oktafiah?, Eni Erwantiningsih®

Email : siwiaril4@gmail.com, oktavivnty(@gmail.com,
enierwanti232@gmail.com

ABSTRACT

Human resources are an important asset that has the ability to develop to determine
the long-term success of the agency in terms of employee performance, therefore
the Pasuruan Regency Water Resources, Human Settlements and Spatial Planning
Service requires quality non-ASN employees by looking at what influences
employee performance. them between work motivation and compensation. This
research aims to determine the influence of motivation and compensation on the
performance of non-ASN employees at the Water Resources, Cipta Karya and
Spatial Planning Service of Pasuruan Regency. This research is a type of
quantitative descriptive research with a population of all employees of the Water
Resources, Cipta Karya and Spatial Planning Department of Pasuruan Regency.
The sample in this study consisted of 70 respondents using the census method. The
data collection methods used were observation and questionnaires which were
analyzed using data analysis techniques, namely descriptive analysis, instrument
testing, classical assumption testing, multiple linear regression, coefficient of
determination test (Ajusted R2), and hypothesis testing. The results of this research
show that work motivation and compensation simultaneously and partially have a
positive and significant effect on employee performance. Non-ASN employees can
still receive work motivation and compensation quite well by continuing to improve
performance.

Keywords: Motivation, Compensation, Performance
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