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ABSTRAK

Rendahnya kualitas sumber daya manusia merupakan masalah mendasar yang dapat
menghambat pembangunan dan perkembangan ekonomi nasional. pentingnya
pengembangan sistem pendidikan yang berkualitas perlu lebih ditekankan, karena
berbagai indikator menunjukkan bahwa pendidikan yang ada belum mampu
menghasilkan sumber daya sesuai dengan perkembangan masyarakat dan kebutuhan
pembangunan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan
kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja guru pada SMP Negeri 1 Kraton,
Kabupaten Pasuruan. Pengumpulan data pada penelitian ini diperoleh melalui
metode sampling jenuh dengan sejumlah 30 guru. Berdasarkan deskriptif kuesioner
menggunakan skala likert diketahui bahwa lingkungan kerja memiliki skor 2,91
dalam kategori cukup baik, untuk variabel motivasi kerja memiliki skor 3,88
kategori baik dan untuk variabel kinerja guru memiliki skor 3,94 dalam kategori
baik. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi kerja dan lingkungan kerja
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru dengan taraf
signifikan 0,000 < 0,05. Sama halnya dengan uji parsial untuk variabel lingkungan
kerja dengan tingkat signifikansi 0,033 < 0,05 yang menunjukkan bahwa lingkungan
kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja guru dan motivasi
kerja terhadap kinerja guru dengan taraf signifikan 0,000 > 0,05 yang menunjukkan
bahwa motivasi kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja
guru pada SMP Negeri 1 Kraton, Kabupaten Pasuruan. Sedangkan besarnya
hubungan lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja guru diperoleh nilai
koefisien positif sebesar 85,9%. Dari pembahasan tersebut menyimpulkan semakin
tingginya motivasi kerja yang diberikan dan pemberian fasilitas dalam lingkungan
kerja yang mendukung kepada para guru, maka akan meningkatkan kinerja guru
sehingga sangat berpengaruh terhadap berkembangnya suatu satuan pendidikan.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Guru
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ABSTRACT

The low quality of human resources is a fundamental problem that can hinder
national economic development and growth. The importance of developing aquality
education system needs to be emphasized more, because various indicatorsshow that
existing education has not been able to produce resources that are in accordance with
the needs of development and community development. This study aims to
determine the effect of the work environment and work motivation on teacher
performance at SMP Negeri 1 Kraton, Pasuruan Regency. Data collection in this
study was obtained through a saturated sampling method with a total of 30 teachers.
Based on a descriptive questionnaire using a Likert scale, it is known that the work
environment has a score of 2.91 with a fairly good category, for the work motivation
variable it has a score of 3.88 with a good category andfor the teacher performance
variable it has a score of 3.94 with a good category. The results of this study indicate
that work motivation and work environment simultaneously have a significant effect
on teacher performance with a significance level of 0.000 <0.05. Likewise with the
partial test for the work environment variable with a significance level of 0.033
<0.05 which indicates thatthe work environment has a positive and significant effect
on teacher performanceand work motivation on teacher performance with a
significance level of 0.000> 0.05 which indicates that work motivation has a
positive and significant effect on teacher performance at SMP Negeri 1 Kraton,
Pasuruan Regency. While the magnitude of the relationship between the work
environment and work motivationon teacher performance obtained a positive
coefficient value of 85.9%. From the discussion it can be concluded that the higher
the work motivation given and the provision of supportive work environment
facilities for teachers, the better the teacher's performance will be so that it greatly
influences the development of an educational unit.

Keywords: Work Environment, Work Motivation, Teacher Performance.
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