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PENGARUH INSENTIF DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. EXEL MANDIRI INOVASI DI LAWANG,
KABUPATEN MALANG.

Rifda Khoirunnisak', Bambang Sutikno?, Ratna Pudyaningsih?.

Mahasiswa Universitas Merdeka Pasuruan
Email : rifdakn@gmail.com

ABSTRAK

Perusahaan PT. Exel Mandiri Inovasi merupakan perusahaan bergerak dibidang
kontraktor permasalahn muncul ketika adanya complain dari customer terkait
target yang belum tercapai, diduga karena insentif yang diberikan tidak sesuai
dengan keinginan karyawan begitupula terkait disiplin karyawan yang semakin
ketat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh insentif
dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Exel Mandiri Inovasi. Populasi
yang digunakan yaitu seluruh karyawan bagian produksi di Kabupaten Pasuruan
dengan sampel sebanyak 70 responden. Analisis yang digunakan adalah uji
Instrumen, Analisis Koefisien Determinasi dan Uji Hipotesis. Hasil dari penelitian
ini yaitu 1) Insentif dan Disiplin kerja berpengaruh dengan Kinerja karyawan
dengan hasil nilai Fhitung 981,433 > Ftabel 3,13 dan nilai signifikan yang dihasilkan
sebesar 0,000 dan nilai signifikan < dari 0,05. Sejalan dengan Nilai Koefisien
Determinasi sebesar 96,7%. 2) Variabel Insentif sebesar 21,319> dari ttabel 1,996
dan nilai signifikan yanng dihasilkan sebesar 0,000 < 0,05 artinya variabel Insentif
berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja Karyawan. 3) variabel Disiplin
40,996 > 1,996 dan nilai signifikan yang dihasilkan sebesar 0,00 < dari 0,05
artinya Disiplin kerja berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja Karyawan PT.
Exel Mandiri Inovasi, Lawang. Kabupaten Malang.

Kata Kunci : Insentif, Disiplin, Kinerja
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