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ABSTRAK

PENGARUH HUMAN CAPITAL DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DELTA SUPER STORE

Sinta Nuriyah', Eva Mufidah?, M.T Ghifary?
"Mahasiswi Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka Pasuruan

23 Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka Pasuruan

E-mail : nurivahsinta40@gmail.com

Abstrak

Salah satu tujuan utama didirikannya perusahaan adalah memberikan kesejehteraan
kepada seluruh anggota yang terlibat dalam setiap kegiatan perusahaan, baik
langsung maupun tidak langsung. Di era globalisasi saat ini, terdapat persaingan
antar perusahaan dimana setiap perusahaan ingin menjadi yang terbaik dari
perusahaan pesaing. Untuk mengahadapi setiap persoalan yang kemungkinan
muncul pada perusahaan diperlukan human capital bagi setiap karyawan demi
kelangsungan hidup perusahaan tersebut. Kinerja karyawan tidak hanya
dipengaruhi oleh human capital para karyawan saja, tetapi juga dipengaruhi oleh
lingkungan tempat bekerja. Lingkungan kerja akan sangat mempengaruhi
psikologis karyawan maka dari itu, penting bagi perusahaan untuk menciptakan
suasana lingkungan kerja yang baik akan meningkatkan kinerja karyawan sehingga
dapat bekerja lebih efektif dan meminimalisir terjadiya kesalahan dan
menyelesaikan pekerjaannya. Delta Super Store didirikan sejak tahun 1989
bergerak di bidang distribusi penjualan pakaian. Toko ini terletak di JI.Kh.Wachid
Hasyim, Kebonsari, Kec. Panggungrejo, Kota Pasuruan, Jawa Timur 67114.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh human capital dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Teknik pengumpulan sampel
menggunakan metode dengan jumlah responden sebanyak 60 orang. Analisis yang
digunakan menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa human capital dan lingkungan kerja bengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan Human capital dan lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Delta Super Store
Pasuruan. Hal ini dibuktikan dengan nilai F-hitung sebesar 61,365 > 2,002 dengan
nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05. Human capital berpengaruh secara parsial
terhadap kinerja karyawan dengan hasil sig. 0,000 < 0,05 dengan nilai t-hitung > t-
tabel sebesar 6,804 > 2,002. Lingkungan kerja berpengaruh secara parsial terhadap
kinerja karyawan dengan hasil sig. 0,000 < 0,05 dengan nilai t-hitung > t-tabel
sebesar 3,981 > 2,002.

Kata Kunci : human capital, lingkungan Kerja, kinerja karyawan.






