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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK, LINGKUNGAN KERJA
NON FISIK DAN LOCUS OF CONTROL INTERNAL PADA KANTOR
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASURUAN

Mega Dewi Lestari!, Bambang Sutikno?, Vita Fibriyani?
Universitas Merdeka Pasuruan
E-MAIL: megadewi006@gmail.com?, bambangtikno@gmail.com?,
vitafibriyani@gmail.com®

Abstrak

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pasuruan merupakan sebuah
organisasi yang mempunyai kedudukan sebagai unsur pendukung tugas Bupati,
dibidang kesatuan dan politik. Dengan tingkat jumlah pegawai yang ada. Kantor
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik sama denganyang lain merupakan Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) yang bertugas melaksanakan tugas umum pemerintahan
di daerahnya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja
fisik, lingkungan kerja non fisik, dan locus of control internal terhadap kinerja
pegawai secara parsial maupun simultan. Populasi yang digunakan adalah seluruh
pegawai, dengan menggunakan sampel jenuh yang berjumlah 37 pegawai. Analisis
yang digunakan adalah uji instrumen penelitian, analisis deskriptif, uji asumsi
klasik, dan pengujian hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan lingkungan kerja
fisik, lingkungan kerja non fisik dan locus of control internal terhadap kinerja
pegawai secara simultan menunjukkan nilai F hitung 29,069> F tabel 2, 89 dan nilai
signifikansi 0,00 < 0,05 dan R? 0,731 atau 73,1%. Secara parsial lingkungan kerja
fisik berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai sig. 0,00 < 0,
05. Nilai dominan pada lingkungan kerja fisik sebesar 7,2%. Lingkungan kerja non
fisik juga berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai sig. 0,00 <
0,05 dengan nilai dominan sebesar 1,6%. Selain itu, locus of control internal
memiliki nilai sig. 0,00 > 0,05 yang artinya secara parsial locus of control internal
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai. Locus of control internal
memiliki nilai dominan sebesar 64,3%, yang artinya locus of control internal
memiliki nilai paling dominan.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Lingkungan Kerja Non Fisik, Locus Of
Control Internal , Kinerja Pegawai
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