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Abstrak 

Pusat Penelitian Perkebunan Gula Indonesia, disingkat P3GI, adalah lembaga 

penelitian pergulaan di Indonesia. Lembaga penelitian yang berpusat di Pasuruan, 

Jawa Timur, ini bertugas melaksanakan penelitian, menghasilkan mengkaji 

teknologi dan produk pergulaan dan pemanis bagi kemajuan masyarakat gula, 

khususnya petani tebu dan pabrik gula, dan memberikan bantuan teknis kepada 

klien. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan 

kedisiplinan terhadap kinerja pegawai pada Pusat Penelitian Perkebunan Gula 

Indonesia (P3GI) Kota Pasuruan. Metode penelitian yang digunakan adalah 

kuantitatif. Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada responden 

yang merupakan pegawai P3GI, menggunakan sampel jenuh yang berjumlah 56 

pegawai KSU. Analisis yang digunakan adalah uji instrumen penelitian, analisis 

deskriptif, uji asumsi klasik dan pengujian hipotesis. Berdasarkan hasil dari 

penelitian, didapatkan nilai R Square sebesar 56,4% yang artinya kinerja pegawai 

dapat dijelaskan sebesar 56,4% oleh lingkungan kerja dan kedisiplinan. Lingkungan 

kerja dan kedisiplinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai secara 

simultan dengan nilai Fhitung sebesar 14,39 dan nilai Ftabel sebesar 3,17 serta nilai 

signifikansi 0,000 < 0,05 menunjukkan bahwa Ha1 diterima. Hasil uji pengujian 

hipotesis lingkungan kerja  (X1) menyatakan nilai signifikansi sebesar 0,006 < 0,05 

menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai. Hasil uji pengujian hipotesis kedisiplinan (X2) menyatakan nilai 

signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 menunjukkan bahwa kedisiplinan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai. 

 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Kedisiplinan, Kinerja Pegawai. 
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