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Abstrak 

 

Fenomena mahasiswa yang bekerja sambil kuliah semakin meningkat, khususnya 

di Universitas Merdeka Kota Pasuruan. Mahasiswa dihadapkan pada tantangan 
dalam menyeimbangkan antara beban akademik dan pekerjaan. Penelitian ini 
bertujuan untuk menganalisis pengaruh beban kerja dan time management terhadap 

work life balance pada mahasiswa Universitas Merdeka Pasuruan yang bekerja. 
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan deskriptif 

asosiatif. Data dikumpulkan melalui kuesioner kepada 65 responden dengan 
metode cluster sampling. Analisis data menggunakan regresi linier berganda 
melalui SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan maupun 

parsial, beban kerja dan time management berpengaruh signifikan terhadap work 
life balance. Nilai koefisien determinasi (R²) sebesar 0,557, yang berarti 55,7% 

variasi work life balance dipengaruhi oleh dua variabel tersebut, sementara sisanya 
44,3% oleh faktor lain yang tidak diteliti. Hasil ini menunjukkan pentingnya 
pengelolaan beban kerja dan waktu secara efektif bagi mahasiswa pekerja dalam 

mencapai keseimbangan hidup. Penelitian ini menjadi acuan bagi mahasiswa 
pekerja dalam mengelola waktu dan beban kerja. 

 
Kata Kunci: Beban Kerja, Time Management, Work Life Balance, Mahasiswa 
Bekerja. 
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