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Pengaruh Pengalaman Kerja dan Keterampilan Terhadap Produktivitas

Kerja Karyawan di Mebel Fifa Furniture Pasuruan

Andina Nurul Masruroh! A Ratna Pudyaningsih? Fenty Oktafiah
"Mahasiswa Universitas Merdeka Pasuruan
23Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka Pasuruan

E-mail 13andinn@gmail.com!, ratnahend@gmail.com?, oktavianty@gmail.com?

ABSTRAK

Industri mebel seperti Mebel Fifa Furniture Pasuruan menghadapi tantangan
produktivitas kerja akibat rendahnya pengalaman dan kurangnya keterampilan yang
dimiliki karyawan, yang berdampak pada efisiensi produksi dan kualitas hasil kerja.
Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman
kerja dan keterampilan terhadap produktivitas kerja karyawan di Mebel Fifa
Furniture Pasuruan. Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah
kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakkan teknik nonprobability
sampling dengan metode sampling jenuh. Jumlah sampel pada penellitian ini
sebanyak 50 responden dan penyebaran kuesioner dilakukan secara offline serta
pengolahan data menggunakan SPSS. Analisis data yang digunakan pada penelitian
ini menggunakan bantuan program SPSS yang mencakup Uji Validitas, Uji
Reliabilitas, Uji Regersi Linear Berganda, Uji t, Uji F, dan Koefisien Determinasi
(R?). Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel pengalaman kerja dan
keterampilan secara simultan berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan
dengan nilai signifikansi 0,000. Nilai koefisien determinasi sebesar 0,668 yang
berarti 66,8% produktivitas kerja dipengaruhi oleh pengalaman kerja dan
keterampilan. Secara parsial pengalaman kerja berpengaruh signfikan terhadap
produktivitas kerja karyawan dengan nilai sig. 0,000. Keterampilan juga
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan dengan nilai sig.
0,000. Hasil regresi menunjukkan bahwa pengalaman kerja dan keterampilan
berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja.

Kata kunci : Pengalaman kerja, Keterampilan, Produktivitas Kerja Karyawan
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