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ABSTRAK 

Faktor sumber daya manusia menjadi aspek krusial dalam kesuksesan organisasi 

maupun perusahaan, dimana manusia memegang peranan sentral dalam pencapaian 

tujuan organisasi. Efektivitas dan efisiensi pemanfaatan sumber daya manusia, 

khususnya dalam peningkatan kinerja karyawan, sangat diperlukan agar aktivitas 

perusahaan dapat berjalan optimal. Pemimpin perusahaan memegang peranan 

penting dalam mendorong kinerja karyawan dan profitabilitas, mengingat 

kepemimpinan melibatkan kemampuan mempengaruhi dan mengarahkan bawahan 

untuk mencapai tujuan organisasi. Studi ini mengkaji pengaruh kepemimpinan dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di CV. Bayu Milii dengan 30 

responden menggunakan analisis simultan. Hasil uji F menunjukkan nilai 24,752 

dengan signifikansi 0,000, mengindikasikan pengaruh simultan yang signifikan. Uji 

t memperlihatkan variabel kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai 5,897 (signifikansi 0,000), demikian pula variabel 

lingkungan kerja dengan nilai 5,912 (signifikansi 0,000). Temuan ini menegaskan 

perlunya komunikasi efektif, keadilan dalam perlakuan, dan lingkungan kerja yang 

kondusif guna mendorong kinerja optimal karyawan. 
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