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ABSTRAK

Aparatur Sipil Negara (ASN) memiliki peran penting dalam menjalankan tugas
pemerintahan dan memberikan pelayanan publik. Dinas Perindustrian dan
Perdagangan Kota Pasuruan sebagai salah satu Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) yang menangani urusan strategis di bidang industri dan perdagangan
dituntut untuk memiliki kinerja yang optimal. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja ASN
di Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Pasuruan. Populasi dalam penelitian
ini adalah seluruh ASN yang berjumlah 53 orang, dengan teknik pengambilan
sampel menggunakan sampling jenuh sehingga seluruh populasi dijadikan sampel.
Analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan SPSS. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa (1) motivasi kerja dan lingkungan kerja secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja ASN dengan nilai signifikansi
0,000 dan kontribusi sebesar 33,7%. (2) Motivasi kerja (X1) tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja ASN dengan nilai signifikansi 0,118. (3) Lingkungan
kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja ASN dengan nilai signifikansi
0,008.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Pegawai
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