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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS PERHUBUNGAN KOTA
PASURUAN

Nova Mirdava!, A. Ratna Pudyaningsih?, Nurul Akramiah®
E-MAIL: novamirdava22 @gmail.com?, ratnahend@gmail.com?,
nurul.aidan04@gmail.com?

Abstrak

Kinerja pegawai merupakan faktor penting dalam pencapaian tujuan organisasi,
yang dipengaruhi oleh kondisi lingkungan kerja dan tingkat kepuasan Kkerja.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan
kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai di Dinas Perhubungan Kota Pasuruan.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik survei melalui
penyebaran kuesioner kepada 86 pegawai sebagai sampel dari total populasi
sebanyak 109 orang, yang diambil menggunakan teknik proportionate random
sampling. Analisis data dilakukan dengan regresi linier berganda dan uji hipotesis
(uji t dan uji F). Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) bahwa nilai Fhiwung
31,395 > Fper 3,107 dan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Maka hipotesis
diterima. Hal ini menunjukkan bahwa adanya pengaruh lingkungan kerja (X1) dan
kepuasan kerja (X2) secara bersama-sama atau simultan terhadap Kinerja pegawai
(YY) pada Dinas Perhubungan Kota Pasuruan; (2) lingkungan kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai t hitung 3,695 dan sig. 0,000,
maka artinya secara parsial variabel lingkungan kerja (X1) berpengaruh terhadap
variabel kinerja pegawai (Y).; (3) kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja pegawai dengan nilai t hitung 2,598 dan sig. 0,011, maka H1 diterima,
artinya secara parsial variabel kepuasan kerja (X2) berpengaruh terhadap kinerja
pegawai (Y).

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja Pegawai
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