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ABSTRAK 

Sumber daya manusia merupakan faktor strategis dalam keberhasilan 

operasional perusahaan, termasuk dalam sektor distribusi sembako. Fatima 

Agen salah satu distributor sembako di Kabupaten Pasuruan mengalami 

penurunan kinerja karyawan dalam tiga bulan terakhir. Penelitian ini 

dilakukan untuk mengkaji pengaruh pengalaman kerja dan disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan, dengan stres kerja sebagai variabel intervening, 

di lingkungan kerja Fatima Agen. Populasi dari penelitian ini yaitu seluruh 

karyawan Fatima Agen Kabupaten Pasuruan dengan sampel sebesar 38 

orang. Hasil penelitian menunjukkan pengalaman kerja dan disiplin kerja 

berpengaruh simultan terhadap kinerja karyawan dengan nilai Fhitung 

31,091>Ftabel 2,88 dan signifikan sebesar 0,000<0,05,. Seacara parsial 

pengalaman kerja berpengaruh terhadap stres kerja dengan nilai thitung 

3,243>ttabel 2.024 dan signifikan 0,003<0,05, disiplin kerja berpengaruh 

terhadap stres kerja dengan nilai thitung 2,403>ttabel 2,024 dan signifikan 

0,022<0,05, pengalaman kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

dengan nilai thitung 2,316>ttabel 2,024 dan signifikan 0,027<0,05, disiplin 

kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai thitung 

2,139>ttabel 2,024 dan nilai signifikansi 0,04<0,05, stres kerja berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan dengan nilai thitung 2,520>ttabel 2,024 dan nilai 

signifikansi 0,01<0,05 . Hasil uji sobel menunjukkan stres kerja mampu 

memediasi pengalaman kerja terhadap kinerja dengan nilai sobel test 1,98 

dan stres kerja tidak mampu memediasi disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai sobel test 1,73.  

 

Kata Kunci: Pengalaman Kerja, Disiplin Kerja, Stres Kerja, Kinerja 

Karyawan
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