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Pengaruh disiplin kerja dan insentif terhadap kepuasan kerja karyawan

pada pt. Conbloc indotama quarry di kabupaten pasuruan

Lafidhotul Luqufah', Dra. Sri Hastari, MM.2, Yufenti Oktafiah, S.E., M.SA.?
'"Mahasiswa Universitas Merdeka Pasuruan
23Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka Pasuruan
Email: Luqufah@gmail.com!, sri.hastari@gmail.com?, oktaviavnty@gmail.com?.

ABSTRAK

Kepuasan kerja adalah ungkapan perasaan seorang tentang kesejahteraan buat
melakukan pekerjaan. Karyawan yg tidak memperoleh kepuasan kerja tidak akan
pernah mencapai kepuasan karyawan dan akhirnya akan timbul sikap atau tingkah
laku negatif dan di gilirannya akan dapat menyebabkan frustasi, sebaliknya
karyawan yang terpuaskan akan bisa bekerja dengan baik, penuh semangat, aktif
dan dapat berprestasi lebih baik dari karyawan yg tidak memperoleh kepuasan
kerja. berdasarkan Hasibuan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah
disiplin kerja dan insentif berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT.
Conbloc Indotama Quarry. Populasi adalah keseluruhan jumlah atau keseluruhan
objek yang akan diteliti. Populasi dapat berupa orang, benda, atau institusi.. Adapun
yang menjadi populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Karyawan PT. Conbloc
Indotama Quarry berjumlah 70 orang. Dalam penelitian ini penulis menggunakan
penelitian kuantitatif, karena data yang diperoleh nantinya berupa angka. Dari
angka yang diperoleh akan dianalisis lebih lanjut dalam analisis data. Penelitian ini
terdiri atas dua variabel, yaitu Disiplin Kerja dan Insentif sebagai variabel bebas
(independent) dan Kepuasan Kerja Karyawan sebagai variabel terikat (dependent).
Hasil penelitian in1 menunjukkan bahwa hasil uji simultan diperoleh nilai F hitung
sebesar 14.088 dengan nilai signifikansi sebesar 0.001 dan nilai ini lebih kecil dari
batas signifikansi yang digunakan, yaitu 0.05, yang berarti bahwa hasil ini
signifikan. Dengan demikian, secara simultan variabel independen yaitu disiplin
kerja dan insentif berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen yaitu
Kepuasan kerja di PT.Conbloc Indotama Quarry.

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja, Insentif dan PT. Conbloc Indotama
Quarry
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