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Absrak 

Kinerja karyawan merupakan faktor penting dalam menentukan keberhasilan organisasi, 

sedangkan budaya organisasi berperan sebagai sistem nilai dan pedoman perilaku yang dapat 

memengaruhi cara kerja individu dalam mencapai tujuan perusahaan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja karyawan pada 

Breeding Farm PT. Super Unggas Jaya di Ngembal, Tutur, Kabupaten Pasuruan. Penelitian 

ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei melalui kuesioner kepada 74 

karyawan bagian produksi sebagai sampel penelitian. Teknik analisis data menggunakan 

regresi linier sederhana untuk menguji hubungan antara variabel bebas (budaya organisasi) 

dan variabel terikat (kinerja karyawan). Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya 

organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, yang dibuktikan dengan nilai 

signifikansi < 0,05 dan koefisien determinasi (R²) sebesar 0,152, artinya budaya organisasi 

berkontribusi sebesar 61,9% terhadap peningkatan kinerja karyawan. Seluruh indikator 

budaya organisasi seperti inovasi, orientasi pada hasil, kerja tim, dan stabilitas menunjukkan 

kategori “baik” berdasarkan tanggapan responden. Demikian pula, indikator kinerja 

karyawan seperti kualitas kerja, kuantitas, pelaksanaan tugas, dan tanggung jawab juga 

mendapat penilaian “baik”. Penelitian ini merekomendasikan pentingnya penerapan budaya 

organisasi yang konsisten untuk mendukung kinerja optimal karyawan dalam jangka 

panjang. 

 

Kata kunci: Budaya Organisasi, dan Produktivitas kinerja karyawan. 
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