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ABSTRAK 

Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Anggota Organisasi pada 
Forum Mahasiswa Pecinta Alam Pausuruan Raya (MAPARAYA) 

Anugerah Amir Rasyad1, Agenes Ratna Pudyaningsih2, 

Ascosenda Ika rizqi3 

Email: amirrasyad02@gmail.com1, ratnahend@gmail.com2, 
ascosenda@unmerpas.ac.id3 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi terhadap 
kinerja anggota Forum Mahasiswa Pecinta Alam Pasuruan Raya (MAPARAYA). 
Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan survei 
terhadap 40 responden yang dipilih melalui teknik proportional random sampling. 
Instrumen penelitian divalidasi menggunakan uji validitas dan reliabilitas, serta 
dianalisis dengan regresi linier sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja anggota, 
dengan koefisien regresi sebesar 0,872 dan nilai signifikansi 0,000 (< 0,05). 
Budaya organisasi yang kuat tercermin dalam penerapan norma, nilai, filosofi, 
kode etik, serta penghargaan terhadap sejarah organisasi, yang mampu 
meningkatkan kualitas, kuantitas, ketepatan waktu, efektivitas, dan kemandirian 
kinerja. Temuan ini menegaskan pentingnya penguatan budaya organisasi sebagai 
strategi untuk meningkatkan kinerja anggota pada organisasi kemahasiswaan 
berbasis kepedulian lingkungan. 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Kinerja Anggota Organisasi. 


