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ABSTRAK

Perkembangan teknologi dan persaingan industri yang ketat menempatkan sumber
daya manusia sebagai aset strategis bagi keberhasilan organisasi. Kepuasan kerja
menjadi indikator penting karena berpengaruh pada kesejahteraan dan produktivitas
karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengatahui pengaruh Work Life Balance,
Burnout, dan Motivasi terhadap Kepuasan Kerja karyawan bagian produksi PG
Kedawoeng PT Sinergi Gula Nusantara Kabupaten Pasuruan. Metode penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian adalah seluruh karyawan
tetap bagian produksi PG Kedawoeng PT Sinergi Gula Nusantara yang berjumlah 64
karyawan. Teknik penentuan sampel yang digunakan adalah teknik sampling sensus,
di mana seluruh anggota populasi diambil sebagai sampel penelitian. Teknik analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda.
Hasil penelitian ini menunjukkan secara simultan Work Life Balance, Burnout, dan
Motivasi berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja (p=0,000, Adjusted
R>=81,1%). Secara parsial, Work Life Balance tidak berpengaruh signifikan
(p=0,386), sedangkan Burnout berpengaruh negatif tidak signifikan (p=0,082), dan
Motivasi berpengaruh positif signifikan terhadap Kepuasan Kerja (p=0,000).
Motivasi memberikan kontribusi paling dominan dengan nilai 76,1%, diikuti
Burnout sebesar 6,0%, dan Work Life Balance 0,6% terhadap Kepuasan Kerja
karyawan.

Kata Kunci: Work Life Balance, Burnout, Motivasi, Kepuasan Kerja, PG
Kedawoeng
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