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Pengaruh Kompetensi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt.
Bina Artha Ventura, Area Tiga, Kabupaten Pasuruan

Maulana Ishak', Nurul Akramiah, S.E, M.M?, Ascoesenda Ika Rizqi, M.Pd>
"Mahasiswa Universitas Merdeka Pasuruan
’Dosen Universitas Merdeka Pasuruan

Email: maulanaishak883 @gmail.com', nurul.aidan04@gmail.com?,

ascosenda@unmerpas.ac.id’

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi dan kompensasi
terhadap kinerja karyawan pada PT. Bina Artha Ventura Area Tiga Kabupaten
Pasuruan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik
pengumpulan data melalui kuesioner kepada 33 karyawan sebagai responden. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa kompetensi dan kompensasi secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0,000
< 0,05. Secara parsial, kompetensi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05, sedangkan kompensasi juga
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0,036
< 0,05. Berdasarkan penelitian tersebut peningkatan kompetensi dan pemberian
kompensasi yang tepat dapat meningkatkan kinerja karyawan di PT. Bina Artha
Ventura Area Tiga Kabupaten Pasuruan.

Kata Kunci: Kompetensi, Kompensasi, dan Kinerja Karyawan
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The Influence of Competence and Compensation on Employee Performance
at PT. Bina Artha Ventura, Area Tiga, Pasuruan Regency

Maulana Ishak', Nurul Akramiah, S.E, M.M?, Ascoesenda Ika Rizqi, M.Pd>
"Mahasiswa Universitas Merdeka Pasuruan
’Dosen Universitas Merdeka Pasuruan

Email: maulanaishak883 @gmail.com', nurul.aidan04@gmail.com?,

ascosenda@unmerpas.ac.id’

This study aims to determine the effect of competence and compensation on
employee performance at PT. Bina Artha Ventura Area Tiga, Pasuruan Regency.
This study used a quantitative approach, collecting data through questionnaires
from 33 employees. The results showed that competence and compensation
simultaneously had a significant effect on employee performance with a
significance value of 0.000 < 0.05. Partially, competence had a significant effect
on employee performance with a significance value of 0.000 < 0.05, while
compensation also had a significant effect on employee performance with a
significance value of 0.036 < 0.05. Based on this study, increasing competence and
providing appropriate compensation can improve employee performance at PT.
Bina Artha Ventura Area Tiga, Pasuruan Regency.

Keywords: Competence, Compensation, and Employee Performance
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